
Encuentra la diferencia
Las cuentas de ahorro para la salud (HSA) y las cuentas de gastos 
flexibles para la atención médica (HC FSA) pueden ayudarte a 
ahorrar dinero en gastos médicos que reúnen los requisitos. 
Ten en cuenta estas diferencias clave a la hora de decidir 
cuál opción es la más adecuada para ti:
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Explora las diferencias

O escanea para 
aprender más

Los fondos siempre se transfieren año tras año

Puedes invertir tu dinero con el objetivo de obtener 
un crecimiento potencial exento de impuestos

Las contribuciones pueden ser antes de impuestos

Las contribuciones pueden ser deducibles de 
impuestos

La cuenta le pertenece a ti, no a tu empleador

Tu puedes aportar más para la cobertura familiar que 
para la cobertura individual
El 100% de la cantidad elegida está disponible desde 
el primer día

Para aportar, solamente debes estar inscrito en un 
plan de salud que reúna los requisitos para HSA

Tu debes estar inscrito en el plan a través de
tu empleador

Puedes utilizar los fondos para cubrir gastos médicos 
que reúnen los requisitos durante tu jubilación

https://communications.fidelity.com/wi/fidelity-hsa/?ccsource=dw_nb_partner_hsa-eligible-health-plan-english_1024



